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JORNADA PEDAGOGICA
‘L.a observacion y la autovaloracién, una practica cotidiana en
las unidades operativas”
20 DE MARZO 2026

ACTA N° 1
FECHA BOQotamamo 20_ de2026 | i
LUGAR _J_a;-dén infantil (:_inn_ahp;ado.lgaiic es

TEN_FA: Jornada ped_agégiéa “La bbservécién y la autovaloracion, una practica cotidiana en las
e unidades operativas” .- i R T S
_ASISTEN‘TES; Profesi_on_éles en at_é_nci_bn a la primera infancia, auxiliares pedagdgicas y

~ responsable del servicio. -
ORDEN DEL DiA:

:-'»_'_'_Salgdo__' | R R

e iSocializacion y desarrollo de la jornada pedagogica -

¢ (Consolidacion de evidencias.
PROPOSITO DE LA JORNADA

Reflexionar colectivamente sobre la importancia de |a observacion y la autovaloracién como
practicas fundamentales para el fortalecimiento del quehacer pedagogico, orientadas al
mejoramiento continuo de la calidad en |a atencion a la primera infancia.

Fortalecer la observacion pedagogica como una herramienta fundamental para comprender y
analizar de manera profunda las dinamicas que se desarrolian en ia vida cotidiana de ta unidad
operativa, reconociendo c6mo participan los bebés, nifias y nifios, cémo actia el equipo y qué
decisiones se toman en la interaccion, asi como los efectos que estas generan en el bienestar,
la participacién y el aprendizaje. o

DESARROLLO:

A las 8:00 a.m. se dio inicio a ia jornada pedagoégica con un saludo de bienvenida dirigido al
talento humano del Jardin Infantil Raices por parte de la responsable del servicio, quien realizé
la apertura del encuentro, Este espacio tiene como finalidad continuar fortaleciendo los procesos
pedagogicos y educativos desde una_perspectiva integral, reconociendo la importancia del
aporte que cada colaborador y colaboradora realiza desde su rol en favor del bienestar y el
desarrollo integral de las nifias, ios nifios y sus familias. '
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“La observacién y la autovaloracion, una praclica cotidiana en |
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Durante la jornada, se propiciaran espacios de dialogo y reflexion orientados al intercambio y la
documentacion de experiencias significativas. Estos momentos buscan aportar a la construccion
de ambientes seguros, respetuosos y acogedores, donde los bebés, las nifias y los nifios puedan
expresar sus emociones, interactuar con otros y fortalecer sus habilidades socuoemocmnaies en
un entorno de cuidado y aprendizaje.

AGENDA PARA EL VIERNES PEDAGOGICO DE MARZO 2026

MOMENTO DE CONECTAR: Reconocer la plactlca para ap:(,nder a observar

Obje'{IVO

Reconocer la observacaon de Ea practlca cotldlana como una fuente de comprenston pedagoglca
gue orienta la toma de decisiones y fortalece el disefio de experiencias mas sensub!es y pertlnentes
en la unidad operativa.

lectura del libro album La ola, lo cual permitio situar la importancia de la "mirada atenta, sensible e
intencionada” frente a las experiencias de las nifias y los nifios.

I
I
|
|
|
Durante este primer momento, el equipo pedagdgico realizé una apertura sensible a partir de la ‘
|
|
l.as docentes coincidieron en que este ejercicio permitié ‘reconocer la chservacion como una |
disposicion ética y pedagoégica’, mas alld de un acto técnico. i

|

%+ Voces de las docentes:

v Aveces creemos que observar es solo mirar lo evidente, pero hoy comprendi
- que implica detenerse ieer los gestos los. s:lencws y las emociones de los
nifios.

v" En la acogida vimos que muchos niios necesnaban mas cercania corporal
eso nos mostrd que . nuestras acciones si |mpactan directamente su
seguridad emocional.

v Me di cuenta de que, en ocasiones, actuamos desde ia rutina y no desde lo
que realmente los nifios nos estan mostrando.

v Se evidenciaron emociones como Hanto, alegria, tristeza, curiosidad e
inseguridad en los nifios durante su proceso de adaptacion,

v _El acompafiamiento, el brindar seguridad y afecto fueron acciones clave para |
responder a las necesidades de los nifios.

v Llamé la atencién la necesidad de fortalecer el vinculo con las familias y
reconocer los sentimientos de los padres en este proceso.

v También se identificaron actitudes como apego, desconfianza e inseguridad,
que requieren de una respuesta sensible por parte del adulto.
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Es importante continuar fortaleciendo la comunicacion con Ias famlllas y generar mayor
conflanza para favorece: Ea adaptacmn B : - SRR

» - Reflexion pedagégi_qa__:

Este momento evidencio que la observacion permite transitar del hacer automatico al hacer
consetenie pos:b:lttando interprelar las necesrdades; intereses y ritmos de las nifas v los nifos.
Desde una perspectiva pedagoglca observaa 1mp|tca “leer la, expenencra mfantal como un fexto
vnvo io cual onenta demslones mas pemnentes y sensubles e : : :

Momento Explorar y descubrir: Mi‘rar y ser observados.
Objetivo:

Promover la observacion tanto individual como entre pares como una practica fundamental para
fortalecer la reflexion pedagégica, reducir temores asociados al acompafiamiento entre colegas y
consolidar dinamicas de trabajo basadas en la confianza, el cuidado y el aprendizaje colectivo.
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En este espacio se problematizé el sentido de la observacion en la practica cotidtana y las
emociones que emergen al ser observadas por otras colegas.

+ Voces de las docentes:

v Ser observada me genera temor porque siento que pueden j Juzgar mi frabajo.
v Cuando la observacion se hace con respeto se conv;eﬂe en una oporiuntdad para
aprender de |a otra. R
v Aprendi que muchas veces emntlmos jLHClOS sin darnos cuenta, y eso Inmta fa
- -posibilidad de comprender lo que realmente sucede.
~uvSe presentd una situacion en la ‘que una nma aS|stro con chanclas Io que no
. favorecia su desplazamiento seguro.
v 'Se le notific a la madre y se le recomendo traer zapatos adecuados para ia nifia.
v Se sensibilizé ala famrlla sobre ]a impor‘tanma de Ia comodldad y Ia segundad para
o7 el bienestar de la nifia.
v Los nmos;ugaron con las chanclas Io que evsdenmo ia necesrdad de onentar me;or
s el uso adecuado de los elementos personales, |
e g Se ldentlﬂco que algunos padres no atrenden Ias recomendamones io cual puede
"._.jafectar el bienestar de sus hijos.
/' El uso de’ estrateglas como el fengua;e corpora! y e! afecto faclltta !a vmculamon
.. - respetuosa con Ios nifios. e
¥ “Es importante generar concnenc:a en Ias familfas sobre Ia presentaaon personal y
' -'_'i-_el cuxdado de [os nifios. ot HE SR . B

Reﬂexmn pedagogtca

Se reconomo que la observamon entre pares reqwere Ia construccion de confianza pedagogrca
entendida como la capamdad de acompanarse sm jUICIO desde e] reconoc;mlento deI otro como
SUJeto de saber o SURUALES : SRR S : e

ASfmlsmo las s;tuacmnes compamdas ewdenman que observar no solo |mpl|ca mlrar aI nmo o fa
nifia, sino_también . comprender los contextos familiares 'y las decisiones que inciden en su
bienestar. Esto permite que la accién pedagdgica trascienda la reaccién inmediata y se convierta
en una oportunidad de orientacion, acompanamiento y formacion a las familias.

De igual manera, se logro diferenciar entre:

o Juicio: interpretacion subjetiva sin sustento.
o Observacion: descripcién situada basada en evidencias.
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Lo anterior permite avanzar hacia practicas reflexivas mas ngurosas donde el analisis pedagoglco
se fundamenta en lo que ocurre y no en supos;c;ones fortale(nendo as: mtervenc:ones mas
i irespetuosas ¥ pertmentes S gk S T LT

Crear y transformar: “Cronicas del Sabér .Pedagc')gi'co' - De _Ia"refte_k'i‘()nf a la aéci_fih”
Objetivo:

Transformar los hallazgos de la observaciéon en acciones pedagogicas concretas que mejoren la
experiencia de |as nifias y los nifios. -

Este momento se orienta a transformar lo analizado previamente en decisiones pedagogicas
concretas. Los equipos retoman las evidencias de su practica para identificar qué acciones
mantener, ajustar o transformar, reconociendo tanto fortalezas como aspectos de mejora. Se busca
pasar del analisis a la accién, haciendo de la observacion y la autovaloracion una oportunidad real
para fortalecer la experiencia de nifias y nifios en la unidad operativa.
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Voces de las docentes reﬂexmnes desde fa practlca

A par‘tir del ejerc:cto de observac&on y dualogo pedagogrco Ias docenles compameron percepc:ones
valiosas que permiten comprender como pequenos camblos en la. practrca tienen un |mpacto
_sngmﬂ(,atlvo en ios mnosy nmas R : :

[denttﬂcamos que eE tono de voz mﬁuye mucho en Ia ca!ma de ios nmos cuando
'. bajamos la voz, elfos tamb:en reguian su oomporiam:enio R

;:Esta reflean ev:dencua como:fas'acmones del adulto modelan Ias respuestas emoclonales de Ios
'nmos resattando Ia |mpor1an01 de una comumcamon conscrente respetuosa y tranquz!a en e] aula

»/ Nos d|mos cuenta de que Ia orgamzacuon del ambsente no s:empre favorece la
autonom;a S : : :

'Aqw se reconoce que el espac:o pedagogaco no es neutro '8ino que puede faml:tar 0. hmntar la
independencia . de los nifios. ‘Surge ‘entonces_la necesidad de revisar. intencionalmente la
dlSpOS!CIOﬂ de Ios matenales y ambzentes para promover mayor parilczpaclon y toma de decnsnones

~/ Mas que cambaar todo wmos que hay practlcas vallosas que debemos sostener
Esta voz resaEta un aspecto clave del proceso reﬂexwo no se trata solo de transformar sino

tamblen de reconocer y fortalecer aquellas prachcas que ya estan apoﬂando aI blenestar y
aprend;zaje e B oy B _ ST

Ademas otras docentes expresaron

\/ A veces no somos conscientes de como nuestras acciones cotidianas impactan a
los nifies, hasta que aiguien mas nos observa.
v" Cuando la observacion se hace desde el respeto, se convierte en una oportunldad
para aprender y no en un juicio.
v" Nos dimos cuenta de que pequefios ajustes pueden generar grandes cambios en el
ambiente del aula.
En conjunto, estas voces reflejan un proceso de toma de conciencia pedagégica, donde la
observacion entre pares se convierte en una herramienta para el crecimiento profesiona! el
fortalecimiento de practicas significativas y la construccién de amblentes mas sen5|bles
organizados y favorecedores dei desarrollo integral. -

Reflexién pedagégica:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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Este momento permitié comprender que ia autovaloracion no se centra en la carencia, sino en la
posrbllsdad de transformamon consc;ente de la practlca RTINS -

Ei equlpo avanzo en: SRR _ ;

Reconocor ewdenc:as concretas analtzax efectos en !a expenen(:ia :nfantit y proyectar acciones
pedagog:oao viables. Se reafnma que la calidad pedagogica no depende (nicamente de la
p!aneacron s:no de la capacldad dP ajustar la acmon en t:empo ieal en dmlo\;o con lo obse;vado

':.'Momenio Reﬂexnonar y proyectaf De, fas huellas deE encuentro a. Ios cammos que segusmos
construyendo o L RReY R - :

Objetivo:

Reﬂexmnar colecttvamente sobre lo comprendldo durante Ia jornada en torno a la observacion y
‘la autovaloracién, reconociendo su aporte al mejoramiento continuo de la practtca pedagoglca ya
_la calldad de Ias exper:enc:as que se ofrecen a bebes nmas y nI!‘IOS

En el cierre de Ia ;omada se reallza una plenarla para recoger Io vswdo ssntetrzar aprendlzajes y
reconocer el aporte de la observacion y la autovaloracién en la practica pedagog;ca. Este espacio
permste |dent|hcar deClSIOHGS proyectadas y dar contlnwdad al proceso de mejora

Para dar contmu:dad a Ia Jornada se presentan los retos “Crear y transformar .Manos ala obra"’
los cuales se desarrollaran en las semanas siguientes como una estrategia para poner en practica
los acuerdos construidos. Ademas, se retoma la Nota Pedagégica como un apoyo permanente
para orientar la reflexion y fortaiecer la practica cotidiana.

Voces de las docentes: aprendlzajes y proyeccuones

Durante el cierre de la ;omada Ias docentes compar’ueron reflexmnes que ewdenc;an un proceso
de comprension mas profundo sobre el valor de la observacmn y ia autovaloramon en su practica
pedagogica.

v Hoy entendi que auto valorarme no es senalar errores smo reconocer como puedo
+ mejorar mi practica. S : : R R

Esta voz refleja un cambio significativo en la manera de asumir la reflexion pedagégica, pasando
de una mirada centrada en la critica a una perspectiva de crecimiento profesional continuo, donde
cada experiencia se convierte en una oportunidad de aprendizaje.

-.Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin R T
Secretaria Distrital de Inlegracién Social ALCALDIA MAYOR
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v La observacion nos ayuda a tomar demsmnes mas consmentes y menos
|mp{ov|sadas : o ) sl : S

Aqui se reconoce la observacion como una herramienta clave para orientar la practica, permitiendo
actuar con mayor mtencronahdad pedagogrca y responder de manera pemnente a Ias neceudades
de nlnas y nfnos : h SR

,/ Trabajar en equnpo fortaleoe Ia mnada ponque cada una ve cosas dnstmtas

Esta ieﬂexmn lesalta el valor dei tlabajo colabo:atlvo entendlendo que la construcc;on co!ectlva
ennquece la comprens:on de Ias s;tuac;ones cohdlanas y ampha ias possblhdades de mejora '

Asimismo, otras voces recog:das ewdenman comprom|sos y proyeccmnes concretas

v Debo impiementar estrategias que me generen valor hacia mi profesién
v ~Es importante forlalecer Ia comumcacnon con Ias famfllas para acompanar mejor Ios
procesos. SR S
v Me: comprometo a tener una comunlcac:on mas asertiva pero tamblen mas
_empoderada . S _ e .

En conjunto, estas reﬂexiones muestran que las docentes no solo reconocen la importancia de
observar y auto valorar su préctica, sino que también avanzan hacia la definicion de acciones
concretas que fortalecen su quehacer pedagogico, el trabajo con las familias y ia construccion de
ambientes mas conscnentes organlzados y favorecedores para el desarro!lo mtegrai de nifas y
nifios. _ .

Reflexion pedagodgica:

Se concluye que la observacion y la autovaloracion son practicas que:
. Favorecen el "mejoramiento continuo®*. -
» Fortalecen el *trabajo colaborativo®

*  Permiten ofrecer experiencias mas *pertinentes, sensibles y coherentes*

Ademas, se reconoce que la sistematicidad en estos procesos es clave para consolidar una *cultura
pedagogica reflexiva®.

Acuerdos y proyecciones:
» Fortalecer la observacién diaria como practica intencionada
* Promover la observacion entre pares desde el respeto y la confianza

©--Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin . ;
Secretarta Distrital de Integracion Social : ; ALCALD!'A MAYOR
Teléfono, 3 27 97 97 DE BOGOTA bC.
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u Ewtar 1u:cros y pr:orizar desonpcmnes pedagoglcas

implementar ajustes en:
E _'-_Tono devoz s
m 'Orgamzac;on del amblente
« - Acompafamiento en momentos cotndfanos
=, .Registrar evidencias pedagoglcas para seguimiento. . . .
¥ "Dar contmu;dad en prox&mos encuentros pedagogncos,

Clerre .

La Jornada permltlo reconocer que observar y auto vaiorar Ia practica no es un ejermc:o alslado
sino_uUna condicién esencial del quehacer . pedagogmo que_posibilita construlr expenencnas 3
educatwas més humanas, consmentes y centradas en Ias nece3|dades de la primera mfanc;a

- Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin . R 1 ALY
Secretaria Distrital de Integracion Social o ) ALCALDIA MAYOR
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Compromisos:
Compromisos TResponsables | Fecha de Ejecucion

"Anexos Ficha SIRBE de a31sten01a _
~Elaboré: Diana Patr:c;a Acevedo Pefa 1 S
-AUXILIAR EN ATENCION A PR!MERA INF"ANCIA

g Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Marlln
Secretaria Distrital de Integracion Social
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DJLIGENCIA}.HENTG DE LA FICHA: ’ DIGITA.CION EN SIRBE:
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Yratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caractar confidencial, razén por la cual es un deber y un compromise de los zsistentes y de la SDIS no divulg
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuardo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

arinformacidn elgunz en propdsito diferente a lz de este registio so
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